Щорічний звіт директора Новоборівської гімназії Хорошівського району, Житомирської області

за 2018-2019 навчальний рік

         Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити підсумки роботи колективу гімназії, оцінити діяльність керівника на посаді протягом 2018/2019 н.р., визначити напрямки розвитку на наступний навчальний рік.
Мета звітування керівника:
Подальше затвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом, поєднання державного та громадського контролю за прозорістю прийняття та виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у закладі, що базується на принципах поваги та позитивної мотивації.
У своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Статутом гімназії, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора гімназії, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
 
1.  Загальні відомості про навчальний заклад
 

Комунальний заклад освіти «Новоборівська гімназія» Новоборівської селищної ради  розташований за адресою:
12114, смт.Нова Борова
вул.Шкільна, 5
тел. 9-53-06
* Код реєстрації Статуту: 377267911789 
* Ідентифікаційний код: 06669263
2. Стан і розвиток шкільної мережі
       Педагогічним колективом гімназії проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На 01 вересня 2018 року в гімназії було відкрито 18 класів з кількістю учнів – 381, із них 1-4-х – 8 класів, 5-9-х – 8 класів, 10-11-х – 2 класи. Середня наповнюваність учнів у класах складала 21 учень. Протягом року із закладу освіти вибуло – 3  учні, прибуло – 4.     
      Мова навчання – українська. Гімназія працювала в режимі п’ятиденного робочого тижня з 8.00 до 18.00. У закладі діє кабінетна система навчання.
                                   
   Виконання ст.53 Конституції України, ст.35 Закону України «Про освіту », ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту»
         На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000р.

№ 646. «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 06.11.2007р. № 406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження № 77-РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням.

        Всі випускники 9 та 11-го класів 2018-2019н.р. працевлаштовані, про що свідчать результати наведених нижче таблиць: 
	Клас
	Випу-щено
	10 клас 
	Інші 

школи
	ПТНЗ
	ВНЗ    І-ІІ  рівня  акрид.


	Навчання за кордо-ном

	9 клас
	27
	18
	1
	-
	6
	2


Працевлаштування випускників 11-го класу  

	№ з\п
	
	2018-2019 н.р.

	
	Усього випускників
	14+2 (екстерни)

	1.
	Вступили до ВНЗ України
	7

	2.
	Навчання за кордоном
	-

	 3.
	Вступили до середніх професійних навчальних закладів (технікуми, коледжі)
	3

	4.
	Проф.техн.ліцей
	3

	5.
	Не працевлаштовані
	1 (нелегально працевлаштована)

	
	
	


3.   Кадрове забезпечення та управлінська діяльність
 

3.1. Кадрове забезпечення
 
            Станом на 31.08.2019 у гімназії працює 62 співробітники, з них 41 педагогічних та 21 технічних працівників. 
До складу педагогічного колективу, окрім вчителів, також входить практичний психолог та соціальний педагог. На час навчального року до роботи за строковим контрактом також залучалися вчителі: логопед, музичного мистецтва та фізичної культури.
Кадрова політика гімназії будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти.
Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників гімназії  проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та проводиться з метою:
     встановлення кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;
     активізації професійної діяльності, стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.
Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.
Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.
Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти  років.
Атестація педагогів – це іспит на компетентність. У 2018-2019н.р. атестовано 9 вчителів (23,1%). Раніше встановлені категорії та звання підтверджені 4-ьом вчителям (Вдовенко О.А., Градовська Л.П., Перегуда С.С., Леськів В.М.). Присвоєні кваліфікаційні категорії вчителям: Федорченко А.С. (ІІ категорія), Кучер В.А. ( ІІ категорія), Ковальчук А.В. ( ІІ категорія), Воробей Л.В. (старший вчитель), Панченко Н.Б. (учитель- методист).
Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є:
-          формування ключових компетентностей;
-          моніторинг якості освітньої діяльності;
-          самоосвітня діяльність педагога;
-          залучення педагогічних кадрів до дослідної роботи.
Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів.
Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, педагогічні ради.
Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. Новою формою курсової перепідготовки стало дистанційне навчання.
 
3.2. Управлінська діяльність
Основним постійно діючим колегіальним органом управління закладом  та діяльністю педагогічного колективу є педагогічна рада. За звітний період  проведено 10 засідань: 3-и з яких тематичні, а решта організаційні. Для оперативного управління проводилися  наради при директорі (10 засідань). Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників,  поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп'ютера. Аналіз результатів внутрішньо шкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради гімназії, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація  приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів. Управління закладом здійснюється згідно до річного плану роботи, плану внутрішньо шкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована  й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток закладу.        
В наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і  їх проектами. Контроль – це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У закладі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього  колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.      Враховуючи сучасні реалії, стиль керівництва  є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор  в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідше з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. 
4.  Навчально-виховний процес 
 

Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну            
В 2018-2019 н.р. 10 та 11-ий класи навчалися за філологічним профілем навчання.
Усі 382 учні переведені до наступних класів:

- учні 1-х класів НУШ отримали свідоцтва досягнень; 

- учні 2-х класів – вербально оцінені;
 - учні 3-11класів атестовані.
 Випущено з гімназії 33 учні: 27 учнів 9 класу, 14 учнів 11 класу та 2 екстерни.
 30 учнів нагороджені Похвальними листами. 

За статистичними даними оцінювалося 296 учнів 3-11-х класів із 381, що навчалися в гімназії. За підсумками навчального року  учні 3-11-х класів гімназії закінчили навчальний рік на високому рівні – 32 учні (10,8%), на достатньому –  98 учнів (33,1%), середньому – 118 (39,9%), початковому – 48 (16,2%). 
Якість знань, умінь і навичок учнів гімназії становить 43,9 %, а успішність – 83,8 %.
 В порівнянні з минулим роком показник успішності зменшився  на 0,3% (становила 44,2 %) проте на 3 учні зменшилась кількість учнів з початковим рівнем знань – 48 учнів (51 учень у минулому році). Найбільшу кількість учнів з початковим рівнем навчальних досягнень мають 9 клас (12 учнів – 44,4 %, кл.керівник Фещенко О.В.) та 6-Б клас (8 учнів – 53,3 %, кл.керівник Стецюк Л.Т.). 2018-2019 н.р.закінчили без початкового рівня знань учні 3-А класу (класовод Зайнчуковська М.Ф.), 4-А (класовод Шкробот О.Т.),  4-Б (класовод Панченко Н.Б.) та 5-А класів (кл.керівник Федорченко А.С.).
Найнижчий якісний показник 23,6 % у 7-Б класі (кл.керівник         Воробей Л.В.).

	Рейтинг

(місце)
	Клас
	Якісний

показник
	Класний керівник

	ІII
	3-А
	55,6 %
	Зайнчуковська М.Ф.

	IV
	3-Б
	50 %
	Міліченко Л.В.

	І
	4-А
	67,9 %
	Шкробот О.Т.

	ІI
	4-Б
	60,9 %
	Панченко Н.Б.

	V
	5-А
	47,4 %
	Федорченко А.С.

	VI
	5-Б
	47,1 %
	Халецька Л.І.

	V
	6-А
	47,4 %
	Перун К.О.

	XII
	6-Б
	26,7 %
	Стецюк Л.Т.

	X
	7-А
	32 %
	Гнітецька О.І.

	XIII
	7-Б
	23,6 %
	Воробей Л.В.

	VII
	8
	37,6 %
	Філоненко Н.К.

	IX
	9
	33,4 %
	Фещенко О.В.

	VIII
	10
	36,9 %
	Меринова О.М.

	XI
	11
	28,6 %
	Зайнчуківська В.І.


    Проаналізувавши дані показники, необхідно відмітити, що  високий 

якісний  показник свідчить, про хороші навчальні досягнення учнів, але слід реально оцінювати учнів, щоб оцінка не розходилась зі знаннями, мала свою відповідність, оскільки зараз велике значення приділяється не лише якості показників, а й об’єктивності оцінювання.

  Аналізуючи ДПА у 4-х класах слід відмітити, що учні обох класів показали дуже гарні результати, перевіркою яких будуть знання, показані учнями в п'ятому класі.

Українська мова:

	Рівень знань:
	4-А клас

(вч.Шкробот О.Т.)
	4-Б клас

(вч.Панченко Н.Б.)

	- високий
	17 учнів (60,7 %)
	9 учнів (39,1 %)

	- достатній
	10 учнів (35,7 %)
	13 учнів (56,6 %)

	- середній
	1 учень (3,6 %)
	1 учень (4,3 %)

	- початковий
	-
	-

	Якісний показник:
	96,4 %
	95,7 %


Математика:

	Рівень знань:
	4-А клас

(вч.Шкробот О.Т.)
	4-Б клас

(вч.Панченко Н.Б.)

	- високий
	20 учнів (71,4 %)
	7 учнів (30,5 %)

	- достатній
	6 учнів (21,5 %)
	11 учнів (47,8 %)

	- середній
	2 учні (7,1 %)
	5 учнів (21,7 %)

	- початковий
	-
	-

	Якісний показник:
	92,9 %
	78,3 %


                Результати ДПА в 9 класі:

Оцінки початкового рівня мали з української мови – 1 учень (3,8 %); з математики – 7 учнів (26 %); з хімії – 3 учні (11,1 %).   

Високий рівень виявили з української мови – 6 учнів (22,2 %); з математики – 6 учнів (22,2 %); з хімії – 5 учнів (18,5 %).  Більшість учнів підтвердили свої річні оцінки в межах одного рівня навчальних досягнень.
	Рівень знань:
	Українська мова

(Фещенко О.В.)
	Хімія

(Рудюк О.В.)
	Математика

(Халецька Л.І.)

	- високий
	6 учнів (22,2 %)
	3 учні (11,1 %)
	7 учнів (26 %)

	- достатній
	9 учнів (33,3 %)
	11 учнів (40,8 %)
	6 учнів (22,2 %)

	- середній
	11 учнів (40,7 %)
	8 учнів (29,6 %)
	8 учнів (29,6 %)

	- початковий
	1 учень (3,8 %)
	5 учнів (18,5 %)
	6 учнів (22,2 %)

	Якісний показник:
	55,5 %
	51,9 %
	48,2 %


  У цьому році ДПА 11 класу знову відбувалося у формі ЗНО. Учні гімназії здавали 6 предметів: українську мову, математику, англійську мову, географію, історію України та біологію. 

  Щодо результатів тестування (ЗНО) серед наших випускників, то в цілому результати тестів відповідають рівню оцінювання в гімназії.
Найвищий бал  у цьому році одержала Горбач Вікторія з української мови та літератури – 180. В розрізі інших предметів: 

· історія України – 157;

· біологія – 170;
· географія – 171;
· математика – 144;
· англійська мова – 126.
У цьому році було масове не складання ЗНО:  з англійської мови найбільше (3); 2 учні не склали всі обрані предмети і з кожного предмета є по одному, як мінімум, учню що не склав даний предмет. Варто більш ретельніше підійти до підготовки учнів до ДПА та визначити за пріоритет якісну підготовку учнів і об’єктивність їх оцінювання.
Оцінювати роботу вчителів відносно до цих результатів недоцільно, адже на результати тестування можуть впливати різноманітні чинники: різна складність тестів, невелика кількість учасників із деяких предметів, але проаналізувати є що. За всі роки здачі учнями ЗНО – це найбільш провальний рік, але й клас був, напевно, найменш відповідальний.
Наші учні охоче беруть участь у різних предметних конкурсах і олімпіадах, які відбуваються в закладі. Практично кожен учень приймав участь і був переможцем конкурсів «Олімпусик», «Олімпус», «Мультитест», «Лелека», «Колосок», «Кенгуру», «Левеня», «Бобреня», «Гринвич».
            На районних олімпіадах за минулий навчальний рік  ми маємо  14 призерів з таких предметів як математика, англійська мова, російська мова і зарубіжна література, біологія, хімія, фізика, трудове навчання (дівчата). 
Підсумки проведення II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2018-2019 н. р.

	№  
з/п
	П.І.Б. учня
	Клас
	П.І.Б. вчителя
	Місце
	Місце у обл.

	АНГЛІЙСЬКА МОВА

	1
	Панченко Є.
	9
	Гнітецька О. І.
	II
	 

	МАТЕМАТИКА

	1
	Власюк А.
	7
	Халецька Л.І.
	III
	 

	2
	Симончук Б.
	6
	Зайнчуківська В.І.
	III
	 

	БІОЛОГІЯ

	1
	Горбач В.
	11
	Нечипоренко Л.В.
	III
	 

	2
	Горнович П.
	9
	Цюпа К.О.
	II
	 

	РОСІЙСЬКА МОВА ТА ЗАРУБІЖНА ЛІТЕРАТУРА

	1
	Горбач В.
	11
	Воробей Л.В.
	II
	 

	2
	Позняк Н.
	8
	Воробей Л.В.
	II
	 

	3
	Івахненко А.
	9
	Добровольська В.В.
	III
	 

	УКРАЇНСЬКА МОВА ТА ЛІТЕРАТУРА

	1
	Горбач В.
	11
	Власюк Р.С.
	II
	 

	ФІЗИКА

	1
	Кондратенко С.
	10
	Меринова О.М.
	II
	 

	2
	Панченко Є.
	9
	Меринова О.М.
	III
	 

	ХІМІЯ

	1
	Лозовик Н.
	10
	Рудюк О.В.
	III
	 

	ТРУДОВЕ НАВЧАННЯ

	1
	Зубрицька Д.
	11
	Одноворченко С.В.
	I
	 

	2
	Попроцька М.
	9
	Одноворченко С.В.
	III
	


       Жодного призера не підготували такі вчителі: Фещенко О.В., Вдовенко О.А., Градовська Л.П., Філоненко Н.К., Сидоренко В.В., Перегуда В.С. Практично всім учителям-предметникам необхідно покращити позакласну роботу з предмету.

Інший важливий напрямок – робота по розвитку творчий здібностей учнів. Проведено конкурс «Учень  року», переможцями в якому серед учнів -- початкових класів стали Дударенко Уляна (4-А клас) та Ничипорпенко Ангеліна (4-Б клас);

· середніх класів – Власюк Анна (7-А клас);

· старших класів – Яндюк Марина (10 клас).

 Робота педагогічного колективу над формуванням в учнів навичок здорового способу життя має гарні результати. Учні гімназії отримали велику кількість грамот за спортивні досягнення в різних видах спорту:
I місце (ОТГ) Легка атлетика (Карпович Ю.А.)
I місце (ОТГ) Баскетбол (хлопці) (Карпович Ю.А.) 

II місце (ОТГ) Баскетбол (хлопці) (Швець В.П.) Волейбол 

I місце  Залік Спартакіади ОТГ (Карпович Ю.А.) 
III місце Відкритий турнір з футболу для юнаків 

                 (Карпович Ю.А.)  (м. Коростень)
III місце Футбол. Чемпіонат ГО "ВФСТ "КОЛОС" з футзалу серед юнаків 2006-2007р.н. (Карпович Ю.А.).  

          5.  Методична робота
    У 2018-2019 навчальному році методична робота в гімназії здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Національної доктрини розвитку освіти, Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання у старшій школі. 

У 2018-2019 н. р. освітня діяльність педагогічного колективу  здійснювалася відповідно до обраної навчальної стратегії, спрямованої на особистісно-зорієнтоване навчання й виховання та формування в учнів здорового способу життя, з метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів гімназії, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 

Методична  служба в гімназії представляє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя гімназії, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу вцілому, на досягнення оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.

Педагогічний колектив гімназії продовжив роботу з реалізації науково-методичної проблеми гімназії «Використання інноваційних технологій у навчально-виховному процесі як один із шляхів підвищення його ефективності».
  Цілеспрямована робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою виступає одним із домінуючих чинників примноження перспективного педагогічного досвіду. Протягом навчального року тривав активний пошук нових форм і функціональних структур з підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого-педагогічному та науково-теоретичному аспектах.

Пріоритетними напрямками в методичній роботі було визначено:

— забезпечення  педагогів професійною інформацією;
— підтримка інноваційної діяльності вчителів;
— організація підвищення педагогічної кваліфікації вчителів;
— узагальнення й поширення досвіду вчителів на рівні ОТГ, району та області;
— діагностика якості навчання на уроках та заняттях;

— сприяння розвитку навичок самостійної роботи вчителя з метою безперервного підвищення кваліфікації  й удосконалення педагогічної майстерності.


Адміністрація гімназії на належному рівні вирішила проблему забезпечення працівників загальнопедагогічною та фаховою інформацією. У розпорядженні педагогічних працівників — вільний доступ до мережі Інтернет у кабінетах інформатики, до підшивки методичних видань у методкабінеті та бібліотеці. 

Протягом 2018-2019 н.р. було організовано роботу гімназійних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників, затверджено плани їхньої роботи, методичні проблеми, над якими працювали ГМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність  ГМО було сплановано на основі Річного плану роботи гімназії. Кожне з ГМО  провело по 5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної конференції, серпневої конференції в ОТГ, рекомендації НМЦ щодо викладання навчальних предметів у 2018-2019  н. р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Упродовж навчального року всіма ГМО  було проведено предметні тижні, матеріали яких оформлено у звіти та як виставковий матеріал. Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо. З метою загальної теоретичної підготовки педагогічного колективу впродовж року були проведені круглі столи ГМО   з питань методичної проблеми гімназії, визначення результатів роботи. Кожен керівник методичного підрозділу, ретельно проаналізувавши діяльність МО, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на наступний навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фахових Інтернет-виданнях, узагальнення досвіду в професійний портфоліо вчителя-предметника тощо.

Впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій і методик потребувало оптимального поєднання й конструювання різноманітних групових та індивідуальних форм методичної взаємодії в роботі 4 гімназійних методичних об’єднань.

Взаємодію координувала методична рада гімназії на чолі з заступником директора школи з НМР Власюк Р.С.

Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювались такі питання:

• завдання  методичної служби гімназії на 2018-2019 н.р. та затвердження плану роботи методичної ради та планів роботи ГМО;
• розподіл обов'язків між членами методичної ради;

• організація наставництва як індивідуальної методичної роботи з молодими вчителями;
•  про підготовку учнів до участі в шкільних, районних, обласних предметних олімпіадах, у різноманітних предметних конкурсах 

• огляд методичних рекомендацій, новинок психолого-педагогічної літератури;
• психолого-педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями; 

• організація гурткової та позакласної роботи з предметів;
•  упровадження інтерактивних прийомів та методів у навчально-виховний процес;
• аналіз діяльності гімназійних МО щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів;
• про стан інноваційної діяльності в закладі;

• моніторинг якості знань учнів, адміністративні контрольні роботи з базових предметів, та підсумки ДПА в 4, 9 та 11 класах;
• огляд інструктивних документів з організаційного закінчення навчального року та проведення ДПА.


Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальногімназійних семінарів, інших методичних заходів. 

    Система внутрішньогімназійної науково-методичної роботи у 2018-2019 н.р. реалізовувалася через колективні (масові і групові) та індивідуальні форми.

В індивідуальній роботі домінували співбесіди з педагогами з питань організації науково-дослідницької роботи, моніторинг за результатами навчально-методичної діяльності педагогів, планування науково-методичної діяльності на 2018-2019 н. р. відповідно до програми реалізації науково-методичної проблеми тощо.

Планомірній роботі над науково-методичною проблемою гімназії підпорядковано масові форми науково-методичної роботи: засідання педагогічної ради, методичні семінари, психолого-педагогічні семінари тощо.

Тематика методичних заходів коригувалася відповідно до педагогічної діагностики колективу гімназії. Вже традиційною стала  підготовка мультимедійних презентацій до засідання педагогічної ради, Дня відкритих дверей, загально гімназійних батьківських зборів. Варто відмітити зростання майстерності авторів презентацій як щодо змісту так і по формі.

   Групова робота реалізовувалася через організацію роботи ГМО. Важлива роль в організації методичної роботи належить гімназійному методичному кабінету. В кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок  ГМО, атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів, науково-практичних конференцій, фахові журнали, газети, картотека методичної літератури, матеріали для роботи над проблемою гімназії. Разом із тим, вже настав час, щоб розпочати роботу щодо створення відеотеки уроків та виховних заходів. Роботу гімназійного методичного кабінету було організовано за кількома напрямками:

-   забезпечення вчителів необхідною сучасною інформацією про надбання педагогічної науки та практики; 

- стимулювання вчителів до впровадження елементів інноваційних технологій у практичну діяльність;

-   накопичення та зберігання власних наробок вчителів гімназії, забезпечення умов для ознайомлення з ними всього педагогічного колективу;

-   створення сприятливих умов для самоосвіти вчителів у межах гімназії, створення умов для якісного проведення засідань ГМО та методичної ради гімназії;
- сприяння індивідуальній педагогічній діяльності та розвитку творчої особистості вчителя;

-  забезпечення вчителів навчальними програмами, інструкціями, рекомендаціями, доступом до нормативно-правової бази тощо.

Триває поповнення методичного кабінету методичними матеріалами про роботу вчителів гімназії.
Переважна більшість вчителів гімназії долучилися до обміну досвідом шляхом проведення та взаємовідвідування відкритих уроків. 

З метою активізації творчої діяльності вчителів, залучення їх до науково-дослідницької роботи, стимулювання неперервної післядипломної освіти, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання у 2018-2019 н. р., як було зазначено раніше, проведено атестацію 9 педагогічних працівників гімназії. Протягом атестаційного періоду здійснювалася комплексна оцінка рівня кваліфікації і професійної майстерності педагогічних працівників та результатів їхньої діяльності. Широко пропагувався педагогічний досвід учителів через творчі звіти, мультимедійні презентації досягнень кожного педагога і моніторинг рівня навчальних досягнень з предметів, які викладають дані вчителі, оформлення їхніх портфоліо, представлених на березневій педагогічній раді.
Особлива увага приділялась вивченню й поширенню передового педагогічного досвіду. Впродовж року узагальнено й запропоновано для поширення досіду роботи.

Окремим напрямком науково-методичної роботи стала участь педагогічних працівників гімназії в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі. Поширення набуло використання в навчальній діяльності ІКТ. Найактивнішими є наступні вчителі: Меринова О.А., Сидоренко В.В., Нечипоренко Л.В., Леськів В.М., Зайнчуковська М.Ф., Мошківська Г.М., Федорченко А.С. 
Протягом року вчителі гімназії проводили позакласні заходи в межах проведення предметних місячників згідно планів, використовуючи передовий досвід ІКТ.

Одним із напрямків методичної роботи гімназії була організація роботи з молодими спеціалістами,  завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів.

  Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2018-2019 н.р. було вивчено стан викладання англійської мови, математики, правознавства, астрономії та музичного мистецтва, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по гімназії).
        Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив гімназії приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
   З метою з’ясування рівня виконання завдань Державного стандарту було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в гімназії  першокласникам.  Результати вивчалися на педагогічній раді, на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по гімназії.         


У гімназії проведено І етап предметних олімпіад із  базових дисциплін.


Переможці І етапу предметних олімпіад узяли участь у II (районному) етапі. Учні гімназії показали міцні знання та високий рівень креативності лише з деяких предметів, загальне командне місце гімназії в районі – 5 і жодних результатів учнів у обласній олімпіаді.
Наші досягнення в цьому році ще гірші, ніж у минулому, що буде обов’язково враховано при розподілі щорічної винагороди в кінці року.
             Разом із тим, варото відмітити значну участь і результативність в різноманітних предметних  конкурсах та інтерактивних олімпіадах та іграх. 

   Активними в організації й проведенні конкурсів були координатори: Зайнчуківська В.І, Сидоренко В.В., Градовська Л.П., Федорченко А.С.,  Перун К.О. Вони не тільки організували проведення, а й  забезпечили ділову атмосферу при виконанні завдань, урочисте вручення сертифікатів та призів. 


Таким чином, в цьому навчальному році продовжено традиції творчих конкурсів, що свідчить про позитивну динаміку роботи з обдарованими учнями.

 
Окремим напрямом науково-методичної роботи стала участь педагогічних працівників гімназії в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі. Протягом 2018-2019 н.р. на базі гімназії проведено районний семінар вчителів початкових класів (відкриті уроки дали Перегуда С.С. та Леськів В.М., відкритий виховний захід – Панченко Н.Б.), на рівні ОТГ з української мови та літератури (Вдовенко О.А.) та з англійської мови і зарубіжної літератури (Градовська Л.П. та Воробей Л.В.). Вчителі гімназії брали активну участь у роботі семінарів ОТГ та району.
  
      За 2018-2019 н.р. в гімназії проведені тижні природничо-математичних наук (Меринова О.М. та Халецька Л.І.), початкових класів (Перегуда С.С.), гуманітарних наук (Гнітецька О.І.). 

Відрадно, що гімназійний сайт почав працювати активніше, став достатньо інформаційним та своєчасно оновлюється, за що можна подякувати Федорченко А.С., зайнчуковській М.Ф. та Власюк Р.С.
 
6.  Виховна робота
6.1. Аналіз виховної роботи
Найважливішою складовою національної системи освіти завжди було і залишається виховання підростаючого покоління. Виховна робота закладу  здійснювалася з урахуванням основних положень Конституції України, згідно з Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї». Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня  2016 р. № 988-р, навчальний заклад має впроваджувати демократичну культуру через вироблення відповідних процедур  і  формування демократичних цінностей: захищати права дитини, стати місцем, безпечним для дитини, і йдеться не лише про фізичну безпеку, а й про атмосферу довіри і взаємоповаги, де немає насильства та дискримінації.
На виконання Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»,  основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, відповідно до методичних рекомендацій з питань організації виховної роботи у 2018/2019н. році, згідно з  Річним планом роботи гімназії педагогічний колектив у 2018-2019 навчальному році створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу. Колектив працював над реалізацією теми виховної роботи закладу «Виховна система класу як спосіб організації життєдіяльності учнів».
Діяльність методичного об’єднання класних керівників 1-11-х класів була спрямована на реалізацію головної мети: формування в учнівській молоді високої громадської активності та національної свідомості, причетності до створення сьогодення України та її майбутнього, створення шкільного соціально-культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей, зміцненню фізичного та духовного здоров’я, формуванню навичок здорового способу життя у вихованців.
Класні керівники працювали за індивідуальними планами виховної роботи, змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів і була спрямована на національно-патріотичне виховання дітей та молоді, виховання у них ціннісного ставлення до себе, родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва.
Виховна діяльність в гімназії, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, Рада гімназії, Батьківський актив, МО класних керівників, Рада профілактики) та із діяльності учнів (учнівське самоврядування – учнівський парламент).
Творчий розвиток дитини завжди був і залишається пріоритетним напрямком освітянської діяльності. Педагоги нашої гімназії постійно прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації особистості, глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі гімназії залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність гімназії була спрямована згідно з напрямками:
- національно-патріотичне виховання;
- превентивне виховання;
- художньо-естетичне виховання;
- родинно-сімейне виховання;
- еколого-натуралістичне виховання;
- фізичне виховання, формування здорового способу життя;
- профорієнтаційне виховання.
В основну діяльність гімназії покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання науковості, диференціації, індивідуалізації, змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.
Саме тому в першу чергу слід відзначити активну участь органів учнівського самоврядування в організації виховного простору дітей, а саме діяльність нових перспективних та креативних учнів у житті гімназійного органу учнівського самоврядування та на рівні ОТГ – Горбач Вікторії, Баранівської Даші, Андрусяк Христини та Наровецького Артема, які є активними учасниками молодіжної ради Новоборівської ОТГ. 
Учні нашого закладу прийняли активну участь та стали переможцями у районних та конкурсах ОТГ:
 
	№
	Назва конкурсу
	Результативність
	Рівень
	Клас
П.І.П. дитини

	1.
	Великодні дзвони
	 «Народна пісня»
І місце «Інструментальне  мистецтво»

І місце
 «Сучасний танець різних стилів»

II місце
III місце

	ОТГ
	Баранівська Д., 10 кл.
Копил Є., 8 кл.

Копил Є. та Грязнов В., 8 кл.

колектив «Імпульс»

	2.
	Конкурс екологічних бригад
	ІІ місце
	район
	10 клас

	3.
	Конкурс ДЮП
	II місце 
 
	район
	10 клас

	4.
	Військово-патріотична гра «Сокіл» Джура
	участь
	район
	Учні класу


 
Вчителі гімназії працюють над тим, щоб розвинути таланти кожної дитини.  Найкращі номери були представлені на концерті з нагоди батьківських зборів, Міжнародного жіночого дня, Дня вчителя, Дня відкритих дверей (для батьків майбутніх першокласників), Новорічного карнавалу.
Гімназія приділяла велику увагу виховній роботі з правової освіти та правового виховання. Робота проводилася у двох напрямках: просвітницькому та профілактичному.
   З метою профілактичної роботи щодо попередження випадків правопорушень та злочинів серед дітей та підлітків, проблем превентивного виховання, зростання дитячої злочинності, попередження расизму та ксенофобії, виховання толерантного відношення до людей упродовж 2018-2019 н.р. проведено 7 засідань Ради профілактики, організовані зустрічі учнів гімназії з представниками правоохоронних органів, Управління Служби у справах неповнолітніх, ювенальною превенцією, під час яких проводились бесіди з правової тематики.
На мою думку, нам вдалося розробити модель системності у виховному процесі з формування різнобічної особистості шляхом планування виховної роботи, створення мережі гуртків та спортивних секцій. Проблему вирішуємо завдяки чіткому, глибокому плануванню. Зміст виховної роботи гімназії допомагає виховувати компетентних учнів, у яких розвивається здатність до самопізнання та самовдосконалення.
       6.2. Створення умов для забезпечення психічного та фізичного здоров’я  учнів та педагогів – важлива складова навчально-виховного процесу        

             Враховуючи пріорітетні напрямки діяльності соціально-психологічної служби в 2018-2019н.р., практичний психолог, проводив діагностичну, профілактичну, просвітницьку, корекційно-навчальну, розвивальну та консультаційну роботу. Особлива увага приділялась дітям під час входження в нові періоди життя.

             Дітям, у яких виникли труднощі  в процесі соціалізації й адаптації, надавалася консультаційна допомога, проводилися корекційно - розвивальні заняття з урахуванням особистих відмінностей. Заняття сприяли формуванню позитивного емоційного стану, розвитку здібностей, допомагали оволодіти необхідними поведінковими формами, що сприяло кращому входженню в нові умови.

             Постійно проводилася  робота з батьками (бесіди, виступи на батьківських зборах).
             Протягом року проводилася діагностична робота з вивчення впливу негативних факторів навчального середовища і визначення валеологічних шляхів корекції.

            Передбачалися заходи щодо корекції факторів негативного впливу учнівського середовища на формування здоров’я дитини:

     - залучення учнів до роботи в шкільних гуртках та поза межами гімназії;

     - рейд-огляд гімназії, медичний огляд, бесіди з профілактики та пропаганди    
       здорового способу життя;
     - тижні й місячники з попередження травматизму і формування навичок     здорового способу життя;

      - зустрічі з лікарями-спеціалістами  та працівниками правоохоронних органів;                                                        

      - проведення спортивних змагань (футбол, волейбол, баскетбол) настільний теніс

      - проведення анкетування з метою виявлення чинників, які впливають на форму-

         вання навичок здорового способу життя;
 
      - проведення фізкультхвилинок на уроках 1-5 класів;
 - випуск газет, плакатів, малюнків учнями гімназії під час проведення   тематичних днів, тижнів, місячників  з попередження дитячого травматизму та формування навичок здорового способу життя.                                                                                   

Слід зауважити, що в порівнянні з минулим роком профілактична робота по корекції факторів негативного впливу на учнівське середовище була більш ефективною.

            На початок навчального року на внутрішкільному обліку був один учень (Тодоровський Євген) – 8 клас.  Кропітку роботу з учнями з попередження правопорушень, пропусків занять без поважних причин, порушень дисципліни проводили класні керівники: Меринова О.М., Філоненко Н.К., Гнітецька О.І.. Паралельно з класними керівниками індивідуальну роботу проводила соціальний педагог Макарець Л.М. та практичний психолог гімназії Стецюк Л.Т.. З метою поглиблення інформації про дітей контрольованої групи проведені бесіди з класними керівниками та вчителями-предметниками, оброблені результати діагностування та надані рекомендації класним керівникам.  Соціальний педагог та практичний психолог вчасно реагували на проблеми, що виникали в класах з проявами девіантної поведінки дітей та проводили психодіагностичну та корекційну роботу.

6.3.   Виконання Указу Президента України «Про літнє оздоровлення та 
         відпочинок дітей у 2018-2019 році»

     З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей влітку 2019 року на базі гімназії  працював дитячий заклад відпочинку з денним перебуванням «Едельвейс».
  За період з 01 червня по 14 червня було оздоровлено 100 учнів, із яких: 56 –  діти пільгових категорій та 44 – обдаровані дити. Серед пільгових категорій:  напівсироти – 1, чорнобильці – 8, під опікою – 2, з багатодітних сімей – 21, малозабезпечені – 4, з інвалідністю – 1,  учасників АТО – 3, СЖО – 2, мати-одиначка – 14. Під час роботи табору учні отримували безкоштовне дворазове гаряче харчування.  Вихованці відвідували різноманітні заходи проводилися екскурсії, пішохідні прогулянки. На належному рівні було забезпечено медичне обслуговування оздоровчого табору. 

Підтримувався санітарно-гігієнічний стан приміщень для відпочинку в закладі.                                                       

 Було забезпечено суворе дотримання правил охорони праці, безпеки                                               

життєдіяльності серед дітей у дитячому закладі відпочинку, проводилося цільове
інструктування учнів перед кожним їх виходом за межі шкільної території. Необхідно відмітити плідну роботу начальника табору Зайнчуковської  М.Ф. по налагодженню роботи табору та вчителів, які не тільки відповідально відносились до своїх обов’язків, а й прагнули зробити відпочинок школярів цікавим. Травмування за час роботи  дитячого закладу не було.

7.  Матеріально-технічна база навчального закладу
Заклад введений в експлуатацію у 1981 році, будівля гімназії з цегли. Проектна потужність закладу – 784 учні.
Забезпеченість приміщеннями навчального призначення  та спортивними майданчиками:
-  8 кабінетів початкових класів;
-  бібліотека;
-  кабінет біології (підключення до мережі Інтернет);
-  кабінет російської мови та зарубіжної літератури;
-  2 кабінети інформатики з підключенням до мережі Інтернет;
-  кабінет фізики;
-  2 кабінети англійської мови;
-  кабінет мистецтва;
-  3 кабінети української мови;
-  2  кабінети математики;                    
-  кабінет хімії;
-  кабінет історії;
-  кабінет географії;
-  кабінет психолога;
-  кабінет соціального педагога;
-  кабінет виховної роботи;
-  актова зала;
-  геологічний музей;
-  спортивна зала.
Адміністрація навчального закладу створює комфортні умови для роботи і навчання.
Забезпеченість закладу  меблями 100%, але більша частина меблів потребує заміни. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.
 
8.  Фінансово-господарська діяльність
Будівля гімназії прийнята в експлуатацію 38 років тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація гімназії разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб гімназії проводиться централізованою бухгалтерією селищної ради через бухгалтерію гімназії, депутатська допомога, спонсорська допомога та за рахунок батьківських благодійних внесків. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам гімназії. За бажанням переважної більшості членів колективу було здійснено нарахування авансу.                       Впродовж 2018-2019 н.р. у гімназії відсутня заборгованість по виплаті зарплати, здійснена своєчасно виплата заробітної плати, відпускних, матеріальної допомоги. Другий рік поспіль учителям виплачено щорічну грошову винагороду у розмірі посадового окладу та премію техперсоналу гімназії по закінченню 2018 року.
Бухгалтерія вчасно сплачувала за спожиту гімназією електроенергію. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, гімназія не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.
Своєчасно проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються  або оприбутковуються.

 Адміністрацією гімназії приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль гімназії поступово поповнюються новими картинами, стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я гімназії завжди прибране, доглянуте. На клумбі щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають працівники гімназії, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території гімназії.
Для підтримки позитивного іміджу гімназії необхідно вирішити ще декілька питань:
-    капітальний ремонт їдальні та спортивної зали (зроблено проект, але конкурс виграла Іршанська ОТГ);
-    потребує капітального ремонту система водопостачання;
-    заміна каналізаційної системи та електромережі;
-    заміна дерев'яної підлоги на 1 та 2 поверхах гімназії та лінолеуму на третьому поверсі;
-    заміна водовідливів;
-    капітальний ремонт  туалетів дівчат та хлопців на 2-3 поверхах, вчительського туалету;
-   необхідно установити пожежну сигналізацію з підключенням її  до пожежного пульту та грозозахист;
-   потребує дообладнання матеріально-технічна база навчальних кабінетів, спортивної зали.
 За рахунок батьківських внесків кожний рік забезпечено наявність дезінфікуючих  засобів, заправка та ремонт принтерів, купівля бензину для заправки бензокоси та бензопили; проводиться поточний ремонт.
Фінансовий звіт батьківського активу гімназії щодо отримання та використання коштів щорічно проводиться на загально гімназійних батьківських зборах у вересні.
У 2019 року були проведені наступні  ремонтні роботи:
- відремонтовано підлогу в кабінеті біології (покладено ЮСБІ) та замінено парти (15 шт.) і стільці (30 шт.); 
- капітальний ремонт туалетів для учнів на першому поверсі та відновлено туалет для здобувачів інклюзивної освіти (277770 грн.);
- замінено унітази і зроблено підведення до них з першого до другого поверху, частково замінено ливнівку на 3 поверсі (20 тис.грн.);
- косметичний ремонт всіх кабінетів; 
- пофарбовано підлогу на 1-му та 2-му поверхах; 
- заміна світильників у кабінетах географії та математики, кабінеті обслуговуючої праці, геологічному музеї, кабінетах мистецтва та російської мови і зарубіжної літератури;
- проведено ремонт у музеї (оновлені фотошпалери, пофарбовані стіни, покладено лінолеум); 10 тис.грн. від депутата Пінського О.В. з обласного бюджету;
- замінено фотошпалери в коридорі на другому поверсі;

- замінено вхідні двері та в лаборантську в кабінеті географії;
- пофарбовано підлогу, парти та батареї в кабінеті обслуговуючої праці, музичного мистецтва та Ванди Василівни;
- часткове відновлення огорожі навколо футбольного поля (75000 грн.)
За програмою НУШ для перших класів отримано 40 парт, 2 ноутбуки і 1 принтер.

Кошти від депутата Дзюблика за Еко-квест не надійшли (15 тис.грн.).
Протягом 2018-2019 н.р. проводилась цілеспрямована робота по залученню бюджетних коштів та позабюджетних коштів; зокрема батьківських:
на розвиток та ремонт гімназії – 20965 грн.

9.  Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я.
Медичне обслуговування здійснюється сестрою медичною. Медичний кабінет розташований на 1 поверсі, повністю забезпечений необхідними медикаментами та обладнанням.
         Протягом року  не було проведено профілактичного  медичного огляду учнів, тому для попередження та виявлення захворювань учнів батьків попереджено про необхідність пройти медичний огляд зі своїми дітьми влітку до початку навчального року. Хлопці 10-11 класів призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та отримали приписне свідоцтво.                                          
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціям лікарів. Контроль роботи харчоблоку здійснювався медичною сестрою. Випадків виявлення кишкових інфекцій не було. Технологія приготування страв дотримується.
   Рекомендації на 2019-2020н.р.:
1.  Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень, ФОГ.
2.   Забезпечити 100% надання довідок 086-0/1, 086-0/2 до 10.09.2019р.
3.   Вчителям фізичного виховання більше уваги приділяти проведенню вправ по корекції постави, дихання.
4.  Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність дотримання правильного режиму харчування (гарячого), режиму дня, своєчасного проведення тесту і ФОГ для раннього виявлення туберкульозу.
10.  Організація харчування учнів у навчальному закладі
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у гімназії організовано повноцінне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття до закладу безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування тощо).  Робітники їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу  під час обідів. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Всі учні 1-4-х класів та діти пільгових категорій охоплені гарячим харчуванням за бюджетні кошти, учні 5-11-х класів харчуються за оплату батьків. 
Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
Основна маса учнів харчується під час перерв після другого, третього та четвертого  уроків. Їдальня працює з 09 45 до 1400.
         Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній   їдальні. Гарячим харчуванням було охоплено  173 учні 1-4-х класів та 21 дитина  пільгових категорій, 12 учнів харчувалося за батьківські кошти. У разі відсутності учнів під час навчання компенсація не проводилася. Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеру сестрою медичною Шибецькою А.К.

                 Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємкості й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується.
У цьому році для їдальні було придбано 100 ложок, 100 чашок, 100 тарілок, набір ножів, 2 великі каструлі, лотки для жареної риби та котлет.
Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини. Проінформовано всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування та вимоги до оформлення документів.
           У 2018-2019н.р. здійснювалася робота по забезпеченню якості харчування (зміна постачальника м'яса), закупівля кухонного посуду та ремонт меблів у їдальні.
11.  Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
У 2018-2019 навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.
Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу, інструкцій з безпеки життєдіяльності  та інструкцій з охорони праці.
Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.
З метою організації розробки комплексного плану в гімназії видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства.
Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, справність кріплення воріт, а також огорожі навколо території.
Будівля гімназії та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками та пожежним інвентарем. Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування про що є акти та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження. По всій гімназії розміщені плани евакуації. Двічі на рік проводилися тренувальні евакуації
          Особлива увага у закладі приділялася заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов​ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу гімназії з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації гімназії. Наказом по гімназії призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, сплановані відповідні заходи.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.
У гімназії є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Протягом навчального року в гімназії не було випадків дитячого травмування.
         Класні керівники проводили додаткові профілактичні бесіди з учнями про заборону тютюнопаління на території гімназії та вплив тютюну на організм людини. 
        Всі класні керівники проводили успішну роботу по профілактиці дитячого травматизму. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У гімназії розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями.
12.  Профорієнтаційна робота
     Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії на виробни​цтво, позакласні виховні заходи.
Завдання педагогічного коллективу гімназії: допомогти випускникам правильно обрати професію свого майбутнього життя, врахувати не тільки бажання учня, але й вимоги до професії.
З цією метою, починаючи з 5-го класу проводиться анкетування учнів профорієнтаційної направленості. Для учнів 9-го та 11-го класів проводилися анкетування з метою виявлення професійних інтересів та схильності учнів, зустрічі з ведучими спеціалістами районного центру зайнятості. Значна увага приділялася співробітництву гімназії з ВНЗ, технікумами, училищами. Проводилися бесіди, зустрічі. Учні гімназії відвідували «Дні відкритих дверей» у навчальних закладах міста Житомира.  Практичним психологом та соціальним педагогом гімназії серед учнів 9 та 11 класів проведено дослідження та анкетування з метою виявлення професійних інтересів учнів.
13.  Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі
 Виховання учня в школі та сім'ї – щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником гімназії, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних із професійним світом, захопленнями своїх дітей, родинними святами.
Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої висновки вони заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.
Однією з традиційних форм роботи з батьками в гімназії є батьківській всеобуч. Тематика лекцій підбирається з урахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація гімназії, гімназійний психолог, запрошуються працівники всіх служб.
Робота зі зверненнями громадян у гімназії проводиться у порядку, визначеному Конституцією України, Законом України «Про звернення громадян», іншими актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, що регламентують роботу зі зверненнями громадян.
Звернення до керівництва навчального закладу надходять як в письмовій, так і в усній формі. В журналі реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян у IV кварталі 2018 році було зареєстровано 61 звернення та за I півріччя 2019 року – 128 (усього – 189), а саме:
 
‒        видача довідок – 48;
‒        про прийом до гімназії на навчання – 4;
‒        про перехід до іншої школи – 2;
‒        про оздоровлення дітей – 4;
‒        оформлення документів на пільгу – 2;
‒        працевлаштування – 12;
‒        надання відпусток за власний рахунок – 12;
‒        організація підвозу дітей до гімназії – 13;
‒        поведінка учнів у позаурочний час – 26;
‒        одержання консультацій – 35;
‒        конфлікт між батьками та вчителем – 1;
‒        організація навчально-виховного процесу – 30. 
Всі звернення були своєчасно, об’єктивно розглянуті адміністрацією гімназії та в термін відповідно до діючого законодавства.
Особистий прийом громадян здійснюється в кабінетах адміністрації гімназії. Графіки особистого прийому громадян директором навчального закладу та заступниками директора  знаходяться на інформаційному стенді на І поверсі гімназії. На офіційному сайті гімназії також розміщений графік прийому громадян адміністрацією.
Завдання на 2019-2020 навчальний рік
 

1. Створювати умови для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності педагогів, їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваційних проектах та оволодіння методами комплексного самоаналізу професійної діяльності.

2. Застосовувати комп’ютерну підтримку уроків, широко використовуючи медійні посібники, електронні та програмно-педагогічні засоби і комплекти.

3. Формувати здоровий спосіб життя як складову виховання, збереження і зміцнення здоров’я дітей і молоді, забезпечення збалансованого харчування, диспансеризації. 

4. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН на районному рівні. 

5. Використовувати форми та методи виховної роботи відповідно до специфіки учнівського колективу.

6. Забезпечити співпрацю батьківської громадськості, педагогічного колективу та спонсорів по зміцненню матеріально-технічної бази. 
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